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BILAN  
 
Le 31 mars 2020, une entente a été conclue avec le ministère des Affaires municipales et de l’Habitation (MAMH), laquelle a pour but de soutenir les 
mesures de développements retenues pour la MRC d’Antoine-Labelle. L’aide gouvernementale accordée sous forme de subventions aux MRC dans 
le cadre du FRR Volet 2 remplace celle qui était auparavant accordée dans le cadre du Fonds de développement des territoires (FDT). 
 
Pour la période du 1er janvier au 31 décembre 2024 (interventions 2024-2025), de par son entente avec le ministère des Affaires municipales et de 
l’Habitation, la MRC d’Antoine-Labelle a bénéficié d’une somme de 1 899 920 $ dans le cadre du Fonds régions et ruralités (FRR), volet 2 – Soutien 
à la compétence de développement local et régional. 
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LES PRIORITÉS D’INTERVENTION 
 
Le 27 février 2024, le conseil de la MRC adoptait ses priorités d’intervention annuelles pour l’année 2024-2025 (MRC-CC-15496-02-24). 

Un territoire dynamique, attrayant et ouvert offrant à la population de la MRC une gamme diversifiée de services et d’infrastructures répondants 

à leurs besoins 

Favoriser un développement démographique; 
Accroître le sentiment d’appartenance; 
Développer de façon optimale et durable les services et les infrastructures du territoire. 

 

Priorités d’intervention visées : 
1- Soutien au développement culturel 
2- Identification territoriale et communication 
3- Participation à des organisations de rayonnement régional 
4- Soutien au développement de l’expertise en sécurité incendie 

 

Des conditions sociales permettant à l’individu et à la collectivité de voir à leur pleine qualité de vie 

Permettre à l’individu de s’épanouir pleinement par un niveau de vie adéquat; 
Renforcer la dynamique scolaire. 

 
Priorités d’intervention visées : 
5- Soutien au déploiement du transport collectif et adapté 
6- Renforcer la dynamique scolaire 
7- Favoriser l’intégration et l’inclusion sociale 
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Une économie forte basée sur nos expertises, favorisant la bonification de nos créneaux et l’émancipation du milieu 

Développer les sphères économiques; 
Contribuer au rayonnement de la MRC; 
Encourager l’emploi, le développement d’une expertise locale et favoriser la relève professionnelle. 

 
Priorités d’intervention visées : 
8- Améliorer la qualité de nos infrastructures 
9- Soutien des entreprises créatrices de richesse 
10- Accompagnement pour le démarrage d’entreprise 
11- Bonification des créneaux : 

Foresterie 
Développement zone agricole 
Récréotourisme 
Parcs régionaux et parc linéaire 

 

Un environnement riche, accessible et viable afin d’assurer le maintien tant pour son utilisation présente que future 

Assurer l’intégrité du territoire et de ses ressources; 
Adopter des pratiques innovatrices en matière de planification et d’aménagement du territoire. 
 
Priorités d’intervention visées : 
12- Consolidation des activités de la Caravane de l’environnement 
13- Soutien aux organisations de planification et d’intervention sur le territoire 
14- Ressources nécessaires pour la révision du schéma d’aménagement 
15- Maintien de l’expertise du service de gestion intégrée des ressources naturelles 
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BILAN PAR PRIORITÉS D’INTERVENTION 
 

Priorité 
d’intervention Nom du bénéficiaire Titre du projet, du contrat ou du mandat 

Contribution 
FRR volet 2 

9 CLD de la MRCAL -Salaires / aide aux entreprises Soutien au CLD pour le développement économique 325 875 $ 

8 CLD de la MRC d'Antoine-Labelle Assuré le maintien des bureaux d’accueil touristique 62 000 $ 

8 Municipalité Lac-du-Cerf  
Politique de soutien aux projets structurants : Développement 
touristique Parc La Biche 

20 000 $ 

8 
Municipalité de Nominingue et Notre-Dame-du-
Laus 

Assuré le maintien des bureaux d’accueil touristique 4 000 $ 

8 CLD de la MRC d’Antoine Labelle 
Assurer le maintien des bureaux d’accueil touristique de Mont-
Laurier et Rivière-Rouge 

5 000 $ 

1 Centre d'exposition de Mont-Laurier Soutien développement culturel 5 000 $ 

2 MRC d’Antoine-Labelle Attractivité territoriale 109 100 $ 

2 MRC d’Antoine-Labelle Communication et consultations diverses  10 000 $ 

13 COBALI Protection des lacs - sensibilisation et information 5 000 $ 

3 Film Laurentides (bureau du cinéma) 
Contribution mise en œuvre du plan d’action de Film Laurentides 
(entente sectorielle) 

3 250 $ 

11 Table Forêt des Laurentides Sensibilisation 500 $ 

11 Corporation du Parc du Poisson Blanc Développement des équipements récréo-touristique  52 000 $ 

11 Société de Développement du réservoir Kiamika Développement des équipements récréo-touristique  52 000 $ 

11 Parc régional de la Montagne du Diable Développement des équipements récréo-touristique 52 000 $ 

11 Parc linéaire le P'tit Train du Nord Coordination et soutien corporation du parc linéaire 59 290 $ 

7 Maison Lyse-Beauchamp Soutien organisme aide aux itinérants et projet réinsertion 1 500 $ 

11 MRC d'Antoine-Labelle Travaux réfection sur le parc linéaire et participation projet gare 223 399 $ 

13 
Organisme bassins versants rivières Rouge, Petite 
nation et Saumon 

Soutien pour la protection des cours d'eau 1 000 $ 

11 MRC d'Antoine-Labelle Ressource et mise en place d’actions PDZA 139 397 $ 

4 MRC d'Antoine-Labelle Coordonnateur incendie 12 725 $ 

7 Zone Emploi Soutien Place aux jeunes 500 $ 

9 CLD d’Antoine-Labelle 
Poursuite des actions en planification stratégique – Essor 
économique 

80 000 $ 

3 Carrefour Bioalimentaire Laurentides Entente sectorielle – Bioalimentaire 7 500 $ 

11 MRC d’Antoine-Labelle 
Soutien Fonds régions et ruralité (FRR) – Volet 3 | Signature 
innovation 

50 000 $ 
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8 MRC d’Antoine-Labelle Soutien Fonds régions et ruralité (FRR) – Volet 4 | Vitalisation 100 000 $ 

13 
Conseil de développement de l'excellence sportive 
des Laurentides 

Support athlètes MRCAL (entente sectorielle) 4 600 $ 

1 MRC d’Antoine-Labelle Agent de développement culturel  94 093 $ 

2 MRC Antoine-Labelle Mise en place et contribution projet IHV 50 000 $ 

6 MRC Antoine-Labelle /programme DAFA Formation moniteur camp de jour 3 363 $ 

1 CALQ  Soutien culturel  3 200 $ 

3 
Table des préfets et des élus de la région des 
Laurentides  

Contribution Tables des préfets et concertation (entente sectorielle) 12 817 $ 

7 MRC Antoine-Labelle Coordination stratégie jeunesse 4 591 $ 

1 MRC d’Antoine Labelle Contribution à l’entente de développement culturel 50 000 $ 

1 MRC d’Antoine-Labelle Agent patrimoine immobilier et services conseil en patrimoine 61 370 $ 

1 MRC d’Antoine-Labelle / Fonds culturel 

Projets du Fonds culturel  

• LIMOL : 512 $ 

• Double Défi : 2 000 $ 

• Chœur Entramis : 5 000 $ 

• Comité des Loisirs L’Artishow : 5 000 $ 

• Artistes de chez nous : 2 010 $ 

• Association Développement de Nominingue : 2 500 $ 

• Chorale Harmonie : 2 490 $ 

• Société d’histoire et de généalogie Hautes-Laurentides 
(SHGHL) : 2 000 $ 

• Société de patrimoine de Nominingue : 2 500 $ 

24 012 $ 

14 MRC d’Antoine-Labelle 
Mise en œuvre du Plan d’adaptation aux changements climatiques 
(PACC) 

15 000 $ 

13 MRC d’Antoine-Labelle / Comité jeunesse 

Actions comité jeunesse  
• Conférences pour les jeunes (Maison des Jeunes) : 4 000 $ 

• Spectacle d’humour (EPSJ) : 3 055 $ 

• Promotion services communauté jeunesse LGBTQ+ (Centre de 
pédiatrie sociale) : 1 200 $ 

• Festival du Gros Gras (Comité loisirs L’Artishow) : 4 000 $ 

• Actions organisées par le comité jeunesse de la MRC (série 
balado, feux rassembleurs) : 5 075 $ 

• Vélo de montagne / Piste d’hébertisme (mun. Lac-du-Cerf) : 2 
349 $ 

• PoursuiTES (Cégep de St-Jérôme) : 3 000 $ 

• Spectacle jeunesse 2024 (MRC d’Antoine-Labelle) : 10 000 $ 

32 679 $ 
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5 
Transport adapté et collectif Antoine-Labelle 
(TACAL) 

Participation transport interrégional 2 129 $ 

 

Conformément à l’entente, pour l’ensemble des dépenses mentionnées ci-dessus, la MRC a déclaré 15 000 $ à titre de frais d’administration. 
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DÉLÉGATION À UN OBNL  
 
LE CLD D’ANTOINE-LABELLE 
 
Les activités du CLD pour la période du présent rapport ont porté notamment sur :  
 

▪ Activité de sensibilisation au bien-fondé de l’innovation en entreprise 
▪ Poursuite de la mission de la Maison de l’Entrepreneur 
▪ Animation et coordination des actions liées à l’infrastructure de la station piscicole de Lac-des-Écorces 
▪ Accompagnement à un projet de construction d’un nouvel abattoir 
▪ Déploiement d’un réseau de bornes électriques dans la MRC 
▪ Amélioration de la qualité de la chasse et de la pêche sur le territoire 
▪ Création des boucles de connectivité durable, ainsi que les bulles expérientielles 
▪ Maillage de la signature touristique à celle d’attractivité territoriale 
▪ Coordination du concours OSEntreprendre 
▪ Collaboration avec les clubs VHR pour l’intégrité du réseau 
▪ Maillage des entreprises du parc industriel de Rivière-Rouge 
▪ Initiative de soutien aux défis des ressources humaines (Table de concertation main-d'œuvre) 
▪ Collaboration au plan d’adaptation et d’atténuation des changements climatiques 
▪ Augmentation du nombre de places en éducation à la petite enfance (services de garde) 
▪ Centre d’innovation en bio économie forestière 
▪ Animation et coordination du comité SOS 117 
▪ Accessibilité au téléphone dans les territoires non organisés (Télébec) 
▪ Participation aux travaux de Laurentides en emploi 
▪ Participation au forum socioéconomique d’Antoine-Labelle 
▪ Projet de Zone d’innovation en bioéconomie forestière 
▪ Les Grands Rendez-vous d’Affaires de la ME 
▪ Accompagnement des entreprises au programme DÉPART 
▪ Accompagnement au programme Fonds régions et ruralité — Volet Commerces de proximité 
▪ Tournée Startup PME 
▪ Accompagnement à l’organisation d’un tournoi de pêche annuel 
▪ Lancement de la cohorte Distinction durable de la Maison de l’Entrepreneur 
▪ Création de marchés ponctuels de jeunes entrepreneurs « Jeunes Pousses » 
▪ Plan d’investissement des ressources du territoire de la MRC d’Antoine-Labelle 
▪ Stratégie d’innovation—Secteur forestier 
▪ Accompagnement des entreprises au programme RADAR 
▪ Accompagnement à la réalisation et à la promotion des événements touristiques 
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Conseils d’administration et comités 
 

▪ Comité de vitalisation de la MRCAL 
▪ Comité d’attractivité L’Autre Laurentides 
▪ Comité aviseur VHR 
▪ Comité innovation forestière 
▪ Conseil d’établissement du Centre de formation professionnelle de Mont-Laurier 
▪ Connexion Laurentides 
▪ Conseil des maires et comité administratif 
▪ Coopérative de solidarité de télécommunications d'Antoine-Labelle (CTAL) 
▪ Maison de l'Entrepreneur d'Antoine-Labelle 
▪ Parc régional du Poisson Blanc 
▪ Parc régional Kiamika 
▪ Parc régional Montagne du Diable 
▪ Table économique de la conférence administrative de la région des Laurentides  
▪ Table régionale des services de développement économique 
▪ Table régionale des responsables de l’accueil  
▪ Table intersectorielle en développement social Antoine-Labelle 
▪ Zone Emploi d'Antoine-Labelle 

 
Le CLD est gestionnaire pour la MRC d’Antoine-Labelle de différents fonds.  
 
Fonds local d’investissement (FLI) 
 
Le FLI est un portefeuille de capital de risque principalement dédié au démarrage d’entreprise; à l’amélioration de la produc tivité, à la transformation 
numérique et l’implantation de pratiques organisationnelles durables; à la croissance et l’expansion d’entreprises et à la relève entrepreneuriale. 
  
Projets complétés 15 

Investissements  13 609 329 $ 

Emprunts FLI  1 475 220 $ 
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Fonds local de solidarité (FLS) 

 

Le FLS est destiné à soutenir financièrement les entreprises en démarrage, en relève entrepreneuriale, en acquisition, en amélioration et 

transformation, en croissance et expansion et en redressement, et ce, principalement dans le but de créer et maintenir des emplois.  

 

Projets complétés 15 

Emprunts FLS  652 503 $ 

 

Fonds de promotion et de développement touristique 

 

Le Fonds de promotion et de développement touristique permet de commercialiser l’offre des produits et activités touristiques de la MRC d’Antoine-

Labelle. Unique au Québec, ce fonds, combiné à d’autres sources de financement tels ceux de Tourisme Laurentides, des associations d’affaires et 

entreprises touristiques œuvrant sur le territoire de la MRC d’Antoine-Labelle, appuie les initiatives promotionnelles visant à multiplier les retombées 

économiques générées par les entreprises desservant significativement les visiteurs de notre magnifique région. Les contributions sont regroupées 

selon quatre (4) grandes actions que voici : 

 

▪ Collaboration marketing avec les entreprises 

▪ Initiative marketing du CLD 

▪ Opération du service d’accueil touristique 

▪ Soutien du développement de l’offre touristique 


