* dAntoine-Labelle

. ADDENDA
COMITE ADMINISTRATIF DE LA MRC D'ANTOINE-LABELLE
Séance ordinaire - 9 juillet 2026 a 13 h 30

1 OUVERTURE DE LA SEANCE
2 ADOPTION DE L'ORDRE DU JOUR
3 AGENDA DES REUNIONS ET DES PROCHAINES SEANCES
4 ADOPTION DES PROCES-VERBAUX
4.1 Adoption du procés-verbal de la séance ordinaire du 11 juin 2026
5 SERVICES FINANCIERS
5.1 Registres de chéques et prélévements - Juin 2026
5.2 Comptes a recevoir de 60 jours et plus
5.3 Etat des revenus et des dépenses au 30 juin 2026
6 ADMINISTRATION GENERALE
6.1 Rapport du préfet
6.2 Rapport de la direction générale
6.3 Rapport sur I'application des réglements numéros 359 et 482
7 SERVICE DE L'AMENAGEMENT DU TERRITOIRE
7.1 Rapport du directeur de service
7.2 Avis de conformité d'un réglement d'urbanisme de la municipalité de Chute-Saint-Philippe : Réglement #334-2026
7.3 Avis de conformité d'un reglement d'urbanisme de la municipalité de Mont-Saint-Michel : Réglement #26-271

7.4 Avis de conformité d'un reglement d'urbanisme de la municipalité de Notre-Dame-du-Laus : Réglement # 06-03-
2026

7.5 Avis de conformité d'un reglement d'urbanisme de la municipalité de Notre-Dame-du-Laus : Réglement # 08-03-
2026

7.6 Avis de conformité d'un reglement d'urbanisme de la municipalité de Saint-Aimé-du-Lac-des-lles : Réglement #
328-5

7.7 Avis de conformité d'un reglement d'urbanisme de la municipalité de Saint-Aimé-du-Lac-des-les : Réglement #
329-2

7.8 Demande de travaux en urbanisme - Municipalité de Lac-du-Cerf (résolution 117-06-2026)

7.9 Auvis de renouvellement de la suspension temporaire visant les terrains nécessaires au projet de délimitation des
territoires incompatibles avec l'activité miniere (TIAM) de la MRC d'Antoine-Labelle

7.10 Octroi de contrat - TPI-03-2026 - Dégagement de régénération du secteur Lac Pierre, Chute-Saint-Philippe
8 ADMINISTRATION DES TERRITOIRES NON ORGANISES

8.1 Registre des chéques et prélévements des TNO - Juin 2026

8.2 Etat des revenus et des dépenses des Territoires non organisés au 30 juin 2026
9 SERVICE DE GESTION INTEGREE DES RESSOURCES NATURELLES

9.1 Rapport du directeur de service



10 SERVICE DE L'EVALUATION FONCIERE
10.1 Rapport de la directrice de service
11 SERVICE DU DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE
11.1 Rapport de la directrice de service
12 SERVICE DU PERSONNEL
12.1 Rapport | Ressources humaines
12.2 Embauche au poste de technicienne en comptabilité, classe IlIE, poste permanent a temps complet
13 PERIODE DE QUESTIONS DES CONTRIBUABLES

14 LEVEE DE LA SEANCE

Ordre du jour du Comité administratif



